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Circolare n.164 ' Sabaudia, 15 dicembre 2021
A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA
DOCENTI - A.T.A.
AL D.S.G.A.

ATTI -~ SITO WEB

OGGETTO: Decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172. Obbligo vaccinale per il personale della scuola.

Con la presente per ricordare che ’adempimento dell’obbligo vaccinale previsto per la
prevenzione dell’infezione da SARS-Cov-2 comprende il ciclo vaccinale primario (le prime due
dosi) e, far data dal 15 dicembre 2021, la somministrazione della successiva dose di richiamo.

L’intervallo temporale minimo fra il completamento del ciclo vaccinale primario e quella booster
ora ¢ di cinque mesi (150 giorni).

Precedenti circolari hanno chiarito ogni dettaglio a tal riguardo.
A far data da oggi, 15.12.2021, vige ’obbligo vaccinale.

Tutto il personale della scuola viene invitato a regolarizzare entro cinque giorni. Tutti coloro

che risulteranno “NON IN REGOLA”.... dal portale SIDI, riceveranno lettera di invito a
produrre:

@) La documentazione comprovante l’effettuazione della vaccinazione;
b) La documentazione comprovante il differimento o l’esenzione della vaccinazione, nei soli casi

di accertato pericolo per la salute in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate ed
attestate dal medico di medicina generale;

¢) La prenotazione della richiesta di avwvio della vaccinazione da eseguirsi in un termine non
superiore a 20 gg dall’invito;

d) L’insussistenza dei presupposto dell’obbligo vaccinale.
L’atto di accertamento determina in capo al lavoratore:

L’immediata sospensione dal lavoro;
11 diritto alla conservazione del posto di lavoro;
Nessuna conseguenza disciplinare;

La mancata corresponsione della retribuzione e di altri compensi o emolumenti
comunque denominati.
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